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POLITIKA ZASTITE ZIVOTNE SREDINE,
BEZBEDNOSTI | ZDRAVLIA NA RADU | BIODIVERZITETA

STAMPARIJA SVETLOST DOO u svom poslovanju opredelje je unapredenju i stalnom pobolj$anju svog poslovanja u skladu
sa zahtevima sistema menadZmenta Zivotnom sredino ISO 14001:2015, sistema menadZmenta bezbednoscu i zdravlja na
radu u ISO 45001:2018 i pravilima odrzZive ekonomije:

Ispunjenje potreba i ocekivanja klijenata i ostalih zainteresovanih strana, zasnovanih na postovanju zakonskih
zahteva, standarda, tehnic¢kih normative uz postovanje principa odrzive ekonomije,

Izradu proizvoda zahtevanog kvaliteta uz visok nivo profesionalizma, usluZnosti i ljubaznosti svih zaposlenih,
primenom sirovina iz pouzdanih izvora vodeci racuna o potrosnji energije u cilju smanjenja klimatskih uticaja,
Sprovodenje poslovnih aktivnosti i procesa na nacin da se kontroloSe i smanjuje uticaj na Zivotnu sredinu
primenom tehnologija koje su zasnovane na smanjenoj potrosnji vode, minimalnim emisijama u vazduh i
ispustanjima u zemlju.

Obuku zaposlenih i eksternih saradnika na poboljsanju kvaliteta proizvoda uz stalnu brigu o zastiti Zivotne sredine,
bezbednosti i zdravlja na radu i bezbednosti ekosistema | biodiverziteta,

Privrzenost prevenciji povreda, minimiziranja rizika i ugroZzavanja bezbednosti i zdravlja, kao i primeni etickih
normi prema zaposlenima i stalnom unapredenju sistema zastite zdravlja i bezbednosti na radu i poboljSavanju
OH&S ucinaka kroz stalnu obuku zaposlenih za reagovanje u vanrednim situacijama.

Uskladen odrZivi razvoj zasnovan na zastiti Zivotne sredine, opstoj sigurnosti, privrZzenost stalnom unapredenju i
prevenciji zagadenja kroz minimilizaciju stvaranja otpada bilo koje vrste, kao i propisnog zbrinjavanja generisanog
otpada.

Kompetentnost i posvecenost inovativnosti, kao i profitabilnosti poslovanja Sto se ispoljava kroz strucnost,
motivisanost i podsticanje inicijative zaposlenih.

Ukljuenost zaposlenih u konsultovanju i u¢estvovanju u donos$enju odluka u vezi bezbednsoti i zdravlja na radu i
zaStite Zivotne sredine u cilju unapredenje sitema, procesa i usluga.

Uspostavljanje dugorocnih kooperativnih odnosa na obostranu korist sa svim zainteresovanim,

Rukovodstvo ¢e zajedno sa zaposlenima, stalno preispitivati politiku integrisanog sistema menadZmenta u cilju

unapredenja svih procesa unutar organizacije, u cilju podizanja nivoa zadovoljstva svih zainteresovanih strana, redovnim

pracdenjem performansi svih procesa, kontinuiranim povecanjem efikasnosti i efektivnosti rada i pracenjem rizika i prilika

unutar organizacije i u okruZenju.
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