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POLITIKA
SLOBODE UDRUZIVANJA | KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA

1. PRAVNI | STANDARDNI OSNOV

Politika se zasniva na Zakonu o radu RS, ILO konvencijama 87 i 98, ETI Code of Conduct i SMETA/SEDEX zahtevima.

2. PRAVA ZAPOSLENIH

Svaki zaposleni ima pravo da slobodno odluci da li Zeli da se sindikalno udruZuje ili ne, bez ikakvog pritiska ili posledica.

Svaki zaposleni ima pravo da slobodno i dobrovoljno odluéi da li Zeli da se sindikalno udruzuje ili ne, bez ikakvog pritiska,

prinude, zastrasSivanja ili negativnih posledica po svoj radno-pravni status.

U okviru slobode udruzivanja i kolektivnog pregovaranja, zaposleni imaju narocito sledeca prava:

pravo da osnuju sindikat ili da se u¢lane u postojeci sindikat po sopstvenom izboru, u skladu sa zakonom;

pravo da ne budu ¢lanovi sindikata, bez obaveze da za takvu odluku daju obrazloZenje;

pravo da ravnopravno ucestvuju u sindikalnim aktivnostima, sastancima i drugim oblicima organizovanja, van
radnog vremena ili u skladu sa dogovorom i zakonom;

pravo da budu zastupani od strane sindikata ili izabranih predstavnika zaposlenih u postupcima koji se odnose na
njihova prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa;

pravo na kolektivno pregovaranje, odnosno da njihovi legitimni predstavnici pregovaraju sa Poslodavcem o
uslovima rada, zaradama, radnom vremenu, bezbednosti i zdravlju na radu i drugim pitanjima od zajednickog
interesa;

pravo da bez straha od posledica iznose misljenje, predloge ili zahteve u vezi sa uslovima rada, bilo pojedinacnoili
preko predstavnika zaposlenih;

pravo na zastitu od svakog oblika diskriminacije, uznemiravanja ili nepovoljnog postupanja zbog sindikalnog

¢lanstva, sindikalne aktivnosti ili u¢esca u kolektivnom pregovaranju.

Nacin ostvarivanja prava

Zaposleni mogu ostvarivati ova prava:

neposrednim obrac¢anjem sindikatu ili predstavniku zaposlenih, ukoliko postoji;
obracanjem Poslodavcu putem propisanih internih kanala (rukovodilac, direktor, pisanim putem);

koris¢enjem mehanizama za zastitu prava predvidenih Pravilnikom o radu i vaze¢im propisima Republike Srbije.




Stamparia Svetlost *

DOO STAMPARIJA SVETLOST CACAK
Adresa: Gvozdena Paunovica 208, Cacak

MB: 20366613

PIB: 105372437

Ostvarivanje prava iz ove politike ne moze biti osnov za:

umanjenje zarade,
uskracivanje napredovanja,
promenu radnog mesta,
raskid ugovora o radu,

ili bilo koji drugi nepovoljan tretman zaposlenog.

3. STAV POSLODAVCA

Poslodavac se obavezuje da nece:

ometati sindikalne aktivnosti,

vriti pritisak na zaposlene,

stavljati zaposlene u nepovoljniji poloZaj zbog udruZivanja.

Cacak, 03.02.2025.
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