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POLITIKA   

JEDNAKIH MOGUĆNOSTI I ZABRANE DISKRIMINACIJE 

 

1. PRAVNI I STANDARDNI OSNOV 

Ova Politika se donosi u skladu sa Zakonom o radu RS, Zakonom o zabrani diskriminacije, ETI Code of Conduct i 

SMETA/SEDEX zahtevima, sa ciljem da se obezbedi jednako, pošteno i dostojanstveno postupanje prema svim 

zaposlenima. 

 

Za zaposlene to znači: 

– svi imaju jednaka prava i obaveze, 

– niko ne sme biti stavljen u nepovoljniji položaj. 

 

2. JEDNAKO POSTUPANJE 

Sve odluke koje se odnose na zapošljavanje, raspoređivanje, zaradu, obuke, napredovanje i druga prava iz radnog odnosa 

zasnivaju se isključivo na znanju, sposobnostima, iskustvu i rezultatima rada. 

 

3. ZABRANA DISKRIMINACIJE I UZNEMIRAVANJA 

Zabranjen je svaki oblik diskriminacije, uznemiravanja, mobinga ili zlostavljanja koji narušava dostojanstvo zaposlenog ili 

stvara neprijateljsko radno okruženje. 

 

4. PRAVO NA PRITUŽBU 

Zaposleni imaju pravo da prijave diskriminaciju ili neprimereno ponašanje putem: 

• kutije poverenja, 

• pismenog obraćanja direktoru. 

 

5. ZAŠTITA ZAPOSLENIH 

Zabranjeno je svako nepovoljno postupanje, stavljanje u nepovoljniji položaj, kao i preduzimanje bilo kakvih radnji koje 

mogu imati štetne posledice po zaposlenog zbog podnošenja pritužbe u skladu sa ovom Politikom. 

 

Čačak,  03. 02. 2025.   Direktor 

  Vesna Peković 
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