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POLITIKA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU 

(Health & Safety Policy) 
   
 

SVRHA I OPREDELJENJE RUKOVODSTVA 

Štamparija Svetlost Čačak posvećena je obezbeđivanju bezbednih i zdravih uslova rada za sve zaposlene i druga lica koja se nalaze u 

radnom okruženju, u skladu sa: 

• Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu Republike Srbije, 

• podzakonskim aktima i relevantnim propisima, 

• dobrim međunarodnim praksama. 

 

Cilj ove politike je prevencija povreda na radu, profesionalnih oboljenja, nezgoda i štetnih uticaja po zdravlje, kao i unapređenje kulture 

bezbednosti. 

 

OPSEG PRIMENE 

Ova politika primenjuje se na: 

• sve zaposlene u Štampariji Svetlost Čačak, 

• radna mesta u proizvodnji (ofset, dorada, knjigoveznica), 

• administrativne i pomoćne poslove, 

• rad sa mašinama, hemikalijama, električnom energijom i ručnim alatima, 

• sve posetioce i spoljne saradnike koji borave u prostoru poslodavca. 

 

OBAVEZE POSLODAVCA 

Poslodavac se obavezuje da će: 

• obezbediti bezbedno i zdravo radno okruženje, 

• sprovoditi procenu rizika za sva radna mesta i redovno je ažurirati, 

• obezbediti tehničku ispravnost mašina, opreme i instalacija, 

• obezbediti ličnu zaštitnu opremu (LZO) bez naknade zaposlenima, 

• obezbediti obuke iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, 

• imenovati odgovorna lica (lice za BZR, prvi pomoćnik, lice za zaštitu od požara), 

• voditi zakonom propisane evidencije, 

• obezbediti dostupnost uputstava, znakova upozorenja i SDS listova za hemikalije, 

• reagovati na prijavljene opasnosti i predloge zaposlenih bez negativnih posledica po njih. 

 

OBAVEZE ZAPOSLENIH 

Zaposleni su dužni da: 

• poštuju propise, interne procedure i uputstva za bezbedan rad, 

• koriste dodeljenu ličnu zaštitnu opremu u skladu sa namenom, 

• odmah prijave svaku opasnost, nezgodu ili povredu, 

• ne uklanjaju zaštitne uređaje sa mašina, 

• učestvuju u obukama i zdravstvenim pregledima, 

• vode računa o bezbednosti drugih lica u radnom okruženju. 
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UPRAVLJANJE RIZICIMA I OPASNOSTIMA 

U Štampariji Svetlost Čačak posebna pažnja posvećuje se sledećim rizicima: 

• mehaničke povrede na štamparskim i doradnim mašinama, 

• izloženost hemikalijama (boje, rastvarači, sredstva za čišćenje), 

• ergonomskim rizicima (ponavljajući pokreti, ručno rukovanje teretom), 

• buci, vibracijama i električnim rizicima, 

• požaru i vanrednim situacijama. 

Za sve identifikovane rizike sprovode se preventivne i korektivne mere. 

 

PRVA POMOĆ, POŽAR I VANREDNE SITUACIJE 

Poslodavac obezbeđuje: 

• imenovanog i obučenog zaposlenog za pružanje prve pomoći, 

• opremljene ormariće za prvu pomoć, 

• protivpožarnu opremu i obuke zaposlenih, 

• plan evakuacije i obeležene izlaze, 

• postupke za reagovanje u vanrednim situacijama. 

 

KONSULTOVANJE I UČEŠĆE ZAPOSLENIH 

Zaposleni imaju pravo i obavezu da učestvuju u unapređenju bezbednosti i zdravlja na radu kroz: 

• prijavu rizika i predloga, 

• učešće u obukama i sastancima, 

• saradnju sa odgovornim licima za BZR. 

Svaka prijava ili predlog razmatra se bez diskriminacije ili nepovoljnih posledica po zaposlenog. 

 

PRAĆENJE I UNAPREĐENJE 

Primena ove politike se prati kroz: 

• interne provere, 

• analizu povreda, nezgoda i skoro-nezgoda, 

• reviziju procene rizika, 

• korektivne i preventivne mere. 

Politika se periodično preispituje i ažurira po potrebi. 

 

DOSTUPNOST POLITIKE 

Ova politika je: 

• dostupna svim zaposlenima, 

• istaknuta na vidnom mestu u prostoru poslodavca, 

• dostupna auditorima, inspekcijama i zainteresovanim stranama. 

                                       

Čačak,  03. 02. 2025.   Direktor 

  Vesna Peković 
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